РОЗРАХУНОК
середнього рівня заробітної плати, при виконанні будівельно-монтажних робіт, розрахований з урахуванням особливих умов праці, при  середньому розряді робіт 3,8  по  об’єкту: ______________
1. Вихідні дані:

· мінімальна заробітна плата прийнята в розмірах, передбачених статтею 22 Закону України  «Про  Державний  бюджет  на  2011  рік»;
 ( з 1 січня – 941 грн., з 1 квітня – 960 грн., з 1 жовтня – 985 грн., з 1 грудня  - 1004 грн.);
· розрахунок середнього рівня заробітної плати провадиться для робіт, складність яких відповідає розряду 3,8 ( середньому розряду у будівництві), за  узагальненими даними підрядних  організацій,   щодо питомої ваги певних видів робіт при здійсненні будівництва;

2. Розрахунки:
      2.1.  Тарифна частина середньомісячної заробітної плати становить:

             (941 х 3 + 960 х 6 + 985 х 2 + 1004) : 12 х  1,28 х 1,31 = 1614,89 грн.,
              де: 
             (941 х 3 + 960 х 6 + 985 х 2 + 1004) : 12 = 963,08 грн. – середньозважений                                                                                   

             розмір мінімальної  заробітної  плати  по  економіці  України  у  2011  році; 
             1,28 – коефіцієнт співвідношення місячних тарифних ставок робітників 1-го роз-             

             ряду до мінімального розміру тарифної ставки (окладу) прийнятий Галузевою                   

             угодою, (пункт 1 додатку № 1);

             1,31 – тарифний коефіцієнт переходу від 1-го розряду до розряду 3,8 відповідно до            

             додатку 1 до ДБН Д 1.1-1-2000 «Правила визначення вартості будівництва».
      2.2.  Додаткова   заробітна плата відповідно до методичних рекомендацій з формування собівартості будівельно-монтажних робіт, затверджених наказом Держбуду від 16.02.2004 №30 (пункт 2.2. додатку 1),  даних будівельної організації  та Кодексу законів про працю України.

2.2.1. За роботу у важких і шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих            

умовах праці:

            1614,89 х 0,12 х 0,02 = 3,88  грн.,
де:

0,12 – розмір доплати ( від 4 до 24 % відповідно до додатку № 3 до Галузевої угоди);
0,02 – питома вага робіт, що виконуються у важких ( особливо важких ) і шкідливих  ( особливо шкідливих ) умовах, визначена на підставі аналізу звітних даних підрядної організації.
2.2.2. За високу професійну майстерність :

1614,89 х 0,152 х 0,51 = 125,19 грн.,

     де:

     0,152 – розмір диференційованої надбавки до тарифної ставки робітників розряду 3,8                         

     ( відповідно до додатку №3 до Галузевої угоди надбавка до 3-го розряду становить 12 %,        

     для 4-го – 16 %);

     0,51 – питома вага робітників, що одержують надбавки, визначена на підставі аналізу        

     звітних даних підрядної організації. 
     2.2.3.   За виконання особливо важкої роботи:

                 1614,89 х 0,03 = 48,45  грн.,

    де:

    0,03 - середній рівень доплат, визначений на підставі аналізу звітних даних підрядної 

    організації відповідно до додатку № 3 до галузевої угоди надбавка встановлюється у 

    розмірі 50 % на термін виконання такої роботи).

2.2.4. Винагороди  і заохочення, що мають систематичний характер ( пов’язані  з        

формами оплати праці, надбавки тощо):
            1614,89 х 0,46 = 742,85 грн.,

де:

0,46- середній рівень заохочувальних витрат, визначений на підставі аналізу звітних даних Підрядної організації.

2.2.5. Винагороди та заохочення, що здійснюються раз на рік (винагороди за підсумками роботи на рік, щорічні винагороди за вислугу років/стаж роботи):
1614,89 х 0,14 = 226,08 грн.,

    де:

    0,14- середній рівень відрахувань, визначений на підставі аналізу звітних даних  

    підрядної організації.

2.2.6. Оплата за інтенсивність праці: 
1614,89 х 0,006 = 9,69 грн.,

    де:

    0,006 – середній рівень інтенсивності праці, визначений на підставі аналізу звітних   

   даних підрядної організації.
2.2.7. Оплата щорічних основних та додаткових відпусток:

(1614,89 + 3,88 + 125,19 + 48,45 + 742,85) х 0,12 = 304,23 грн.,

    де:

    0,12 – середній рівень основних і додаткових відпусток, що надаються відповідно до  

    статей 6 і 7 України «Про відпустки», визначений на підставі аналізу звітних даних 

    підрядної організації.

2.2.8. Доплата  за  роботу  у  вихідні  та  святкові  дні

 1614,89 :  166,33  х  9,58  х  8  х  0,08  =  59,53  грн.
де:

166,33  -  середня  кількість  годин  в  місяці  врахованих  в  заробітній  платі;
115  -  кількість  вихідних  днів  у  2011  році;

115  вихідних  днів  : 12 місяців  =  9,58  -  середньомісячної  кількості  вихідних  днів  у 2011  році;
8  -  тривалість  роботи  годин  у  вихідний  день;
0,08  -  коефіцієнт  до  кількості  вихідних  днів;
2.2.9 Доплата  за  роботу  в  нічний  час

    1614,89 :  166,33 х  0,2  х  8  х  20,83  х 0,2  =  64,71  грн.
де:

250 : 12  =  20,83  -  середня  кількість  нічних  змін  в  місяці;
166,33  -  кількість  людино/годин  в  місяці  врахованих  в  заробітній  платі;
0,2  -  20 %  погодинної  надбавки  за  роботу  в  нічний  час

8 -  тривалість  нічної  зміни;
250  -  кількість  нічних  змін  у  2011  році;
0,2  -  коефіцієнт  до  кількості  нічних  змін;
Всього  надбавок  і  доплат  -  1584,61  грн.

Середня  розрахункова  заробітна  плата  робітників  за  місяць:

1614,89 +  1584,61  =  3199,5  грн.

